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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012432/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/11/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR066527/2018
NUMERO DO PROCESSO: 47999.005739/2018-13
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2018

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SINDICATO DOS EMP. EM TURISMO E HOSPIT. DE SJC, CNPJ n. 61.876.157/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAMIL ASSAD JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Instituigoes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, com abrangéncia territorial em Aparecida/SP, Areias/SP,
Bananal/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP, Caraguatatuba/SP,
Cruzeiro/SP, Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade Da Serra/SP, Paraibuna/SP,
Queluz/SP, Roseira/SP, Santa Branca/SP, Santo Anténio Do Pinhal/SP, Sao Bento Do Sapucai/SP,
Sao José Do Barreiro/SP, Sao José Dos Campos/SP, Sdo Luiz Do Paraitinga/SP, Sao Sebastiao/SP,
Silveiras/SP, Taubaté/SP, Tremembé/SP e Ubatuba/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido
podera perceber menos do estabelecido.

a) Menor aprendiz [R$ 960,43
b) Recepcionista, Mensageiro, Servente, Copeiro e R$
Servicos Gerais 1.069,78
c) ADI/Monitoras e demais empregados R$
1.171,01

REAJUSTES/CORREC()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Aplicacéo do indice de 2,5% (dois virgula cinquenta por cento), sobre os salarios de 28/02/2018 para

todos os empregados independentemente do piso salarial, podendo ser deduzidas, antes do calculo, as
antecipacdes espontaneas concedidas, desde 28/02/2018.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subseqliente a data de pagamento da
remuneracgdo referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragao mensal até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao devida, por dia de
atraso, independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As Instituicdes que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, deverao proporcionar aos
mesmos tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente
com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica dispensado a liberagdo do empregado para ir ao banco quando o
pagamento for feito em deposito em conta.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a discriminagao das importancias pagas
e descontos efetuados com a identificacdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA NONA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos, apés 01/03/2018, serao reajustados de forma proporcional ao
tempo de servigo, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, na funcao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS /ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para
pagamento de férias, 13° salario e indenizagdo integral, ou proporcional, bem como nos depdsitos fundiarios
€ no adicional por tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagéo eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentagéo e desde que tais despesas estejam
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anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenga mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Somente para as substituicées por prazo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a
admissao pelo salario referente ao cargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° Salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em
Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa
de 5% (cinco por cento), além de juros e corregcdo monetaria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Concesséo de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extras prestadas, e 100%
(cem por cento) para as seguintes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica fixado para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por cento), o qual
devera constar de forma destacada no recibo de pagamento do empregado.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que em 28/02/2017, ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo

superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores em que ja foram constatadas insalubridade e/ou
periculosidade sera pago o adicional respectivo, permitindo-se aos empregados e/ou a Entidade Sindical
Profissional a solicitacdo aos 6rgdos competentes, através de laudo pericial, a constatacdo daquelas
condi¢des em outros setores, objetivando o pagamento aos funcionarios do adicional ali apurado.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco por cento) de seu
salario a titulo de habitagao, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a
parcela fixada para o salario habitagido, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto ndo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O salario mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta)
dias apds a cessagéao do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado e de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio do aviso-prévio, se 0 mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado, mediante as
seguintes condigdes:

a) Por ocasido da formalizagdo da dispensa, isto €, da homologagéo da rescisao do contrato, o empregado
recebera 50% do valor das verbas rescisdrias;

b) Os restantes 50% serao depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto a Entidade
Sindical Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das chaves do imével pelo
empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacéo do imével devera ser imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupac&o do imével.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de
seus vencimentos até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais
cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viliva ou a
companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito, para a desocupacao do imovel cedido pelo empregador para
sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

Aos funcionarios exercentes de atividades, em expediente de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, que
nao possam ser atendidos pelo sistema de refeigdo da Entidade, no préprio local ou, restaurantes
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conveniados, terdo direito a vale refeigdo diario de R$ 19,89 (dezenove reais e oitenta e nove centavos).

Paragrafo Unico: As instituicdes inscritas no PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, deverdo
observar o percentual de desconto, de acordo com a legislagao vigente, ou seja, limitado a 20% (vinte por
cento) do custo direto do beneficio concedido. Artigo 4° da Portaria n® 87/97.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Fornecimento de cesta em espécie, 30 (trinta) quilos, conforme composi¢ao abaixo, aos funcionarios que
recebem até 02 (dois) pisos salariais, ou Vale Alimentagdo no valor de R$ 141,25 (cento e quarenta e
um reais e vinte e cinco centavos ).

10 Kg. Arroz Agulhinha Tipo 02 01 Kg. Farinha de Trigo

03 Kg. Feijao Carioquinha 01 Pct. Fuba (500 grs.)

05 Kg. Agucar Refinado 01 Lt. Extrato de Tomate (140
grs.)

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml) 01 Pct. Bolacha Recheada (200
grs.)

01 Kg. Sal Refinado 01 Und. Creme Dental (50 grs.)

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs) 01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

03 Pct. Macarréo (500 grs.) 01 Und. Sabonete (90 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs) 05 Und. Sabdo em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta basica/vale alimentacdo sera fornecido, somente aos funcionarios que
no periodo de apuracao da folha de pagamento, ndo houverem faltado ao trabalho, sem justificativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as),
por ocasiao de férias, licenga maternidade, auxilio doencga e acidente do trabalho, sendo que nestes dois
ultimos casos, a concessao do beneficio sera garantida por um periodo maximo de 06 (seis)

meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concesséo, objeto da presente clausula, tem por base, orientagdo
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica, ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois de clausula
social.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito os empregados sera concedido na forma da legislagédo pertinente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral por parte dos empregadores, no valor de 1 (um) piso salarial da categoria,
pago aos dependentes designados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: E facultativo o cumprimento desta clausula, para as Entidades que mantém seguro de
vida em grupo para funcionarios.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que nao possuirem creches proprias, pagardo a suas empregadas-maes um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 5 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 30 (trinta) dias de idade, mediante apresentagdo de comprovante pago. O auxilio creche podera
ser substituido pela concessao de vagas junto a creches particulares, sem nenhum énus para a empregada-
mae.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apds a sua
demissao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos nio exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego por ocasiao
do processo de selegao.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia sera fornecida ao ex-empregado caso 0 mesmo necessite para
ingresso em empresas néo abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicagao de sua dispensa s6 podera ocorrer
por escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar o motivo, e se ndo houver
justa causa, esclarecer se o empregado devera ou n&do continuar desempenhando as suas atribui¢ces
durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTA GRAVE

Entrega ao empregado de carta-aviso com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungéao de
dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
Aplicar a Lei.

Paragrafo Unico: Funcionarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de
trabalho ao mesmo empregador, terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FAIXA ETARIA
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O fator etario ndo impedira a contratagdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de empregados deficientes fisicos, conforme
legislacgéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada dentro do prazo legal, junto a Entidade Sindical Profissional
ou nos Orgaos do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser pago,
pelo empregador, por ocasiao do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologagéo da
rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador se obriga a proceder a homologag¢ao do TRCT- Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, no prazo de até 20 dias apds a data da rescisao do contrato de trabalho, sob pena de
responder pela multa correspondente a um salario mensal do empregado a favor do mesmo, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa ao atraso. O empregador devera fornecer ao empregado
demissionario, por escrito, comunicag¢éo do dia, hora e local para o acerto e homologagéo se for o caso.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o empregador a multa em
valor equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacéo de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apods a liberagao da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO/ AFASTADO POR
DOENCA

a) Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de
trabalho, apés a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social -
Lei n°® 8213/91.
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b) Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera
assegurada estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias, apos a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A partir de 18 (dezoito) meses prévio ao direito, para funcionarios com mais de 3 (trés) anos de trabalho ao
mesmo empregador.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MAE ADOTANTE

Conforme determina a Lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REFEITORIO/ VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condi¢cdes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORA EXTRA/ REFEICAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordinario além das 19:00 horas sera fornecido lanche
composto de café, leite, pdo e margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as referidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagéo devera corresponder a realidade das fungdes exercidas pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: O nao registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30%
(trinta por cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos recolhimentos de
obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotagdes da data
de admissdo, a remuneragao detalhada, a forma do pagamento, a declaragdo de opgéao do FGTS,
anotacdes do PIS e outras condi¢des especiais que venham a existir, a fun¢do ou cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho serao feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base.
b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c) Na rescisao contratual.
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d) Na necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Os empregadores procurarao firmar convénios de saude e, também, com farmacias, drogarias, papelarias,
oOticas e outros estabelecimentos, visando a concesséo de desconto na aquisigdo de produtos pelos seus
empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins
de semana, através de compensacgao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceito por,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO
Na marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeigdo ou descanso sera observada
a legislacao pertinente.
FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente,
sendo que, neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, limitado até 05 (cinco) vezes ao ano, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, posteriormente através de atestado médico emitido por conveniados com a
Previdéncia, podendo o empregador, a seu critério, solicitar que se compense a falta na semana ou no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS
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O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes
condigdes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cdnjuge ou companheira (0) reconhecida (o),
filhos, pai e mae.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de 2 (duas) horas do periodo ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares e
avaliagédo oficial, condicionado a prévia comunicagao a Entidade e comprovacéao posterior no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO / BANCO
DE HORAS - DIAS

A flexibilizagdo da jornada semanal de trabalho e a implantagcdo do banco de horas / banco de dias sera
efetuada de conformidade e nos moldes da legislagéo vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de
acordo proprio com assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

FERIAS E LICENGAS .
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndao poderao coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive
0 equivalente a 1/3 (um terg¢o) previsto na Constituicdo, sob pena de o empregador incorrer na multa
prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: A concesséo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta dias), cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Paragrafo Terceiro: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagéo do inicio
do periodo de gozo de férias, 0 empregado devera optar pela conversao de parte das férias em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagao respectiva
na carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo Quinto: Desde que solicitado pelo empregado no més de Janeiro, por escrito, o empregador
pagara antecipadamente 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneracgao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pecgas de indumentarias necessarias ao
atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros das CIPA nos termos da legislagédo vigente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearao os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislagao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo INSS, compreendendo hospitais,
clinicas e profissionais que mantenham convénios com a Previdéncia Social, assim como os atestados
referidos emitidos pelos profissionais autorizados da categoria Profissional desde que nos atestados
médicos constem o motivo do afastamento e respectivo registro no cédigo internacional.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Sera devida pelas entidades representadas pelo Sindicato Patronal,a titulo de contribui¢gao assistencial
patronal - 6% (seis por cento) sobre o total bruto da primeira folha de pagamento, em 2 (duas) parcelas
de 3% (trés por cento ), com recolhimentoa a serem efetuados, respectivamente em 28 de fevereiro de
2019 e 31 de margo de 2019 conforme estabelecido em Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
Patronal signatério em 21/05/2018, com fundamento no artigo 513 letra "e" da CLT. para as Entidades que
ndo possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 150,00(cento e cinquenta reais)com vencimento na
primeira parcela 28/02/2019, mediante comprovagéao através de rais Negativa enviado ao Sinbfir.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribui¢cdo referida na presente clausula seréo
remetidas pelo SINBFIR aos Empregadores, podendo, também serem retiradas na sede do Sindicato em
Sao Paulo,a Rua da Consolagéo, n° 374, 6° andar,CEP: 01302-000, Fone/FAX (11) 3255-6151- ramal 1.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicéo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante
devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengéao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Sdo José dos Campos e Regiao - SINDETURH, realizada no dia 30/01/2018,
sendo de sua responsabilidade o conteldo da mesma.

Com base nas disposigdes contidas no artigo 8°, incisos Il e IV da Constituicdo Federal, cumulados com o
artigo 513, letra e, da CLT, MEMO CIRCULAR SRT/MTE n. 04 de 20.01.06, do Ministério do Trabalho, além
de ser referendada pela Assembleia dos Empregados Filiados regularmente convocada, fica instituida a
Contribuicdo Negocial dos Empregados filiados/associados ao Sindicato que correspondera,
mensalmente, no importe de 2% (dois por cento) da remuneragao, considerados os descontos para a
Previdéncia e Imposto de Renda.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo promover o desconto em folha de pagamento, destacando,
nos recibos, o valor descontado.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos seréo efetuados em Guias/Boletos bancarios, personalizados, até o
dia 5 (cinco) do més seguinte ao do desconto, sendo que o nio recolhimento até a data prevista implicara
em multa de 20% (vinte por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, a Entidade Sindical Profissional
copia da Folha de Pagamento, ou relagdo dos empregados filiados ao sindicato; bem como dos admitidos e
demitidos, no periodo.

Paragrafo Quarto: O ndo atendimento do aqui estabelecido importara na cobranga Judicial, ficando
estabelecida "astreinte", diaria, de 20% (vinte por cento) do Piso salarial minimo, por empregado, no caso
de descumprimento, enquanto ndo alcangado o qué devido, sem prejuizo dos encargos legais incidentes:
multa de 20% (vinte por cento), corregdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o principal
devido.

Paragrafo Quinto: N&o se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse das contribuicdes descontadas,
caracterizada, em ocorrendo, apropriagao indébita.

Paragrafo Sexto: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢éo, no prazo de 10 (dez)
dias ap6s a homologacao judicial, condicionada a renuncia aos direitos negociados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil
acesso aos trabalhadores para comunicagéo de publicagdes, avisos, convocagdes, boletins informativos e
outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagéo a assuntos de seu
interesse e/ou do Sindicato Profissional, desde que, os mesmos sejam autorizados pelo empregador.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem
como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES
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Multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas contidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, a aprovagédo da assembleia geral da Entidade
Sindical Profissional convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

JAMIL ASSAD JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP. EM TURISMO E HOSPIT. DE SJC

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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